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TĒMA


Labklājība darbā – Drošs sākums

RISINĀJUMA NOSAUKUMS
Darba vides riska faktoru (DVRF) samazināšana, kolektīvo aizsardzības līdzekļu (KAL) un individuālo aizsardzības līdzekļu (IAL) pielietošana ceļu būvē. Ietekmes uz vidi samazināšana. Klientu pilnīgāka apmierinātības nodrošināšana + veselības veicināšana darba vietā (VVDV) – uzņēmuma produktivitātes un efektivitātes veicināšanas un labklājības indikators.
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UZDEVUMS 

Ceļu būvē dominē sekojoši darba vides riski:

· Ceļu satiksmes negadījumu varbūtība;

· Laika apstākļu ietekme uz darba vidi;

· Ergonomiskie riski;

· Troksnis;

· Vibrācija;

· Putekļi.

Mūsu uzdevums ir samazināt:

· Kaitīgo darba vides riska faktoru nelabvēlīgu ietekmi uz jauniešu veselību, uzlabot darba apstākļus, piesaistīt un orientēt jauniešus pievērsties ceļu būves problēmām. Izveidot jauniešiem atbilstošas darba vietas, veikt darba vietas riska novērtējumu un konstatētos riska faktorus novērst vai mazināt. Dot darba uzdevumus, ņemot vērā jauniešu ierobežoto pieredzi, iemaņas un informētību, nodrošinot visiem jaunajiem darbiniekiem ievadinstruktāžas, apmācības un pietiekošu uzraudzību (darbu vadītājs).

· Apzināt jaunu pieeju uzņēmuma produktivitātes veicināšanai, ieviešot veselības veicināšanai darba vietā (VVDV) pasākumus. Pārejot no tīras arodslimību un no darba atkarīgo slimību novēršanas, līdz kopējai izpratnei par to, ka veselība ir cilvēka veselības stāvoklis, kurš nozīmē ne tikai slimību trūkumu, bet arī pilnīgu fizisku, garīgu un sociālu labklājību. Attieksmi: galvenais – novērst arodslimības un nelaimes gadījumus vai kompensēt darba vides radītas veselības bojājumus, sākta nomainīt ar izpratni par to, ka arī šāda attieksme ir nepietiekama un tikai pilnīgi vesels darbinieks ir spējīgs pilnvērtīgi un produktīvi strādāt. Ieviešot integrēto vadības sistēmu (IVS), ieviešot pietiekami stingras pamatprasības attiecībā uz drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi, tagad uzņēmums var meklēt tālāku ceļu darbinieku veselības un labklājības uzlabošanai.


PROBLĒMA (apdraudējums/risks/iznākums)

Jaunieši ir pakļauti lielākam riskam nokļūt nelaimes gadījumā darbā nekā jebkura cita vecuma kategorija. Tieši pieredzes, psiholoģiskā un fiziskā brieduma trūkums padara jauniešus par īpaši neaizsargātiem. SIA „Krustpils” rūpējas par to, lai uzlabotos darba vides kvalitāte, lai celtos jauniešu informētības līmenis par darba aizsardzības jautājumiem, kā rezultātā viņu darba dzīves sākums būtu drošs un veselībai nekaitīgs. 

Analizējot notikušo, gandrīz notikušo vai citu neatbilstību cēloņus, mēs iesakām, rekomendējam rīcības variantus, kas izslēdz iespēju neatbilstību esamībai.

Šodien nepietiek ar instrukcijām un norādēm “Aizliegts”, “Nedrīkst”. Veidojam darba vietas tā, lai izslēgtu iespēju pakļaut sevi un citus darba vides riskiem, samazinātu tos, bīstamo aizstājam ar drošo. Datorizējām asfaltbetona ražotni. Šodien tās darbinieki neizjūt 150 0C temperatūras ietekmi, tie neieelpo iztvaikojošās nelabvēlīgās gāzes, sīkos putekļus utt.

Rūpējamies par operatora darba vietas pilnveidošanu. Viņa darba vietā augstāk minētie riski ir novērsti. Domājam par veselības veicināšanu viņa darba vietā. Ševišķu uzmanību pievēršam ergonomisko risku novēršanai, muskuļu un skeleta sistēmas aizsardzībai pret pārslodzi pie smagumu celšanas un pārvietošanas. Veicam speciālu apmācību smagumu pareizā celšanā – pārvietošanā, mazās mehanizācijas pielietošanā, darba organizācijā (rotācijas princips).

Mēs domājam, ka par darba vides riskiem, par vides aizsardzību un kvalitātes pārvaldību ir jārunā jau skolās no kurām mums darbā piesakās jaunieši. Teiksim, divas stundas  - februārī, martā. No pieredzes redzam, ka no instruktāžas pirms noformēšanas darbā, maz kas paliek atmiņā. Ātrāk gribās pie darba, ārā saulē utt. Mēs gribam, lai apmācība nes augļus, tas ir – pasargā jauniešus no darba vides riskiem pašā darba gaitu sākumā, lai tas būtu patiesi “Drošs sākums”.



RISINĀJUMS (riska novēršana)

Lai uzlabotu situāciju, uzņēmumā tika ieviesta un 2005. gadā sertificēta Integrētā vadības sistēma (IVS), kura ietver trīs starptautisko standartu prasību izpildi:

     LVS EN ISO – 9001:2000

     LVS EN ISO – 14001:2004

     OHSAS 188001:1999   , un protams LR Darba aizsardzības likuma prasību ievērošanu.

Ir uzlabots tehniskais nodrošinājums. Pielietojam Kol. Aizs. Līdzekļus, IAL. Darbiniekiem tiek iedalīti IAL: cimdi, zābaki, uzvalki, kombinezoni, kas atbilst ceļu būves apstākļiem ar logo SIA „Krustpils”. Jauniešu darba ilgums ir 7 stundas dienā jeb 35 stundas 5 dienu darba nedēļā. Tiek noteikti ergonomiskie riska faktori (Tīringas metode). Darba videi riska faktoru (DVRF) izvērtēšanai tiek pielietota 5 riska līmeņu vērtēšanas matrica. Uz šī pamata notiek darbu organizācija (AP – atpūtas pauzes, darbinieku rotācijas princips). Jauniešu darba vidē, tika veikta atkārtota trokšņa līmeņa mērīšana:

· pie asfalta ieklāšanas tas bija 68dB(A), (pieļaujamais 80 dB)

· asfaltētāji pielieto apavus ar termoizturīgu zoli;

· darbinieki, kuri strādā uz ceļa nēsā atstarojošas vestes;

· ir galvassegas, kas pasargā no saules dūriena;

· ir pretvibrācijas cimdi, kas pasargā no vibrācijas, ko rada vibroplates rokturis

· lai samazinātu putekļu koncentrāciju pie zemes darbiem, ceļš tiek regulāri laistīts.

· darbs tiek organizēts (pa vējam), tādejādi samazinot kaitīgo asfalta gāzu ietekmi uz cilvēka organismu.

· IAL (kombinezoni) izgatavoti no auduma, kas elpo, bet nelaiž cauri ūdeni;

· Ierīkotas dušas, sauna, apģērba kaltēšanas istaba, ieviests progresīvās darba samaksas nolikums.

Veselības veicināšanai darba vietā (VVDV) programmas ietvaros notiek tālāka darba apstākļu uzlabošana: mikroklimata uzlabošana, darba vietu iekārtojuma pilnveidošana, darba organizācija, darba laika uzlabošana – pielāgošana.

Vispārējā veselības stāvokļa uzlabošanā tiek veikta: 

· -vakcinācija (pret ērču encefalītu);

· -Papildus veselības pārbaudes;

· -veselīgu ēšanas paradumu veicināšana, veselīgu maltīšu nodrošināšana darba vietās, liekā svara kontroles programmu veicināšana.

· notiek fizisko aktivitāšu un veselīga dzīves veida veicināšana: (apmācība smagumu pārvietošanai), sporta nodarbību daļēja apmaksa, darbinieku līdzdalība ceļinieku sporta svētkos, Darba vietu piemērošana sportiskam dzīves veidam (velosipēdu novietņu izveidošana uzņēmumā).  

· Sociālo kontaktu veicināšana:

              - kopīgu pasākumu organizēšana;

              - ģimeņu iesaistīšana .                                                                                                                                                                                                                                            

atkarību (smēķēšanas izskaušana).


REZULTĀTU EFEKTIVITĀTE

Kā norāda eksperti, tad ES valstu un uzņēmumu problēma ir tā, ka uzņēmēji joprojām ir nepietiekami informēti par to, ka labs bizness ir iespējams tikai tad, ka ir laba veselība.

Svarīgākais uzņēmuma kapitāls ir tā darbinieki un, lai nodrošinātu tā darba spējas un produktivitāti, arī tajā ir nepieciešams investēt līdzekļus. Cik tad īsti izmaksā veselības trūkums darba vietās? Eiropas Arodveselības un darba drošības aģentūras pētījums (2002. gads) liecina, ka ES valstīs ar darba saistītie veselības traucējumi rada zaudējumus līdz 3,8 % no ES iekšzemes kopprodukta, zaudētas 600 milj. Darba dienu katru gadu, radot vismaz 20 miljardu eiro zaudējumu gadā. Arī mūsu uzņēmumā viena kavēta diena rada zaudējumu ~ 23 Ls.

Šie skaitļi liecina to, ka veselības veicināšana darba vietās ir ļoti izdevīga, un mēs nevaram par to nedomāt, ja vēlamies saglabāt savu konkurētspēju gan valsts, gan uzņēmuma līmenī.

Kā būtiskākie uzņēmuma ieguvumi jāmin:

· paaugstinātas darbinieku darba spējas;

· mazāka personāla mainība;

· uzņēmuma prestiža pieaugums.

IZMAKSAS/IEGUVUMI
(ieskaitot cilvēkresursu, sociālās un ekonomiskās izmaksas un ieguvumus)
2005. gadā jaunas tehnikas iegādei izlietoti 130000 Ls, IAL – iegādei 6000 Ls.

Būtiski samazinājusies DV kaitīgo riska faktoru ietekme uz ceļu būves darbinieka veselību. Ceļinieku darbs ir kļuvis prestižs, ir kļuvis drošāks un veselībai mazāk kaitīgs. Tas nodrošinās Latvijas ceļu sakārtotību sabiedrības vajadzībām. Labklājība darbā – Drošs sākums. Tas ir ceļu būves SIA „Krustpils” vadmotīvs. Tā ir mūsu politika – mērķis – uzdevums.
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